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一
　
は
じ
め
に

　
旧
稿
に
お
い
て
私
は
、
今
日
の
西
ド
イ
ツ
共
同
決
定
制
度
の
先
駆
的
形
態
と
し
て
、
一
八
九
一
年
営
業
条
令
改
正
に
お
け
る
任
意

制
労
働
者
委
員
会
の
立
法
化
に
つ
い
て
考
察
を
試
み
た
が
、
し
か
し
そ
こ
で
は
、
立
法
者
ベ
ル
レ
プ
シ
ュ
の
政
策
意
図
の
解
明
と
い

う
視
角
か
ら
労
働
者
委
員
会
の
任
意
制
と
い
う
性
格
に
焦
点
が
お
か
れ
た
た
め
、
そ
の
後
の
共
同
決
定
問
題
へ
の
展
望
、
と
り
わ
け

一
九
〇
五
年
の
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
改
正
に
お
け
る
義
務
制
労
働
者
委
員
会
へ
の
展
望
は
問
題
と
し
て
残
さ
れ
た
ま
ま
で
あ
っ
た
。

従
っ
て
以
下
の
小
論
で
は
、
同
じ
ベ
ル
レ
プ
シ
ュ
新
航
路
社
会
政
策
の
も
と
で
成
立
し
た
一
八
九
二
年
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
改
正
に

　
　
　
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
の
労
使
関
係
と
一
八
九
二
年
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
改
正
（
一
）
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お
け
る
任
意
制
鉱
山
労
働
者
委
員
会
の
立
法
化
の
意
義
を
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
の
独
自
な
歴
史
的
背
景
の
も
と
で
考
察
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
一
九
〇
五
年
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
改
正
へ
の
方
向
を
展
望
し
た
い
と
思
う
。
と
こ
ろ
で
、
前
世
紀
の
末
に
い
た
る
ル
ー
ル
石
炭

鉱
業
の
歴
史
的
発
展
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
わ
が
国
に
お
い
て
も
ド
イ
ツ
経
済
史
研
究
の
分
野
か
ら
い
く
つ
か
の
す
ぐ
れ
た
業
績
が

出
さ
れ
て
い
る
の
で
、
こ
こ
で
は
、
わ
れ
わ
れ
の
問
題
の
性
質
上
、
と
り
わ
け
つ
ぎ
の
点
に
焦
点
を
あ
わ
せ
て
考
察
を
す
す
め
る
こ

と
に
し
た
い
。
す
な
わ
ち
、
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
に
お
け
る
家
父
長
主
義
的
労
使
関
係
の
形
成
と
そ
の
形
骸
化
、
ル
ー
ル
地
域
の
鉱
山

労
働
運
動
の
展
開
と
性
格
、
そ
し
て
石
炭
鉱
業
に
た
い
す
る
国
家
社
会
政
策
の
特
殊
な
地
位
が
こ
れ
で
あ
る
。
こ
れ
ら
が
、
経
営
秩

序
に
お
け
る
前
近
代
的
な
統
合
化
政
策
の
転
換
の
問
題
と
し
て
、
い
か
に
し
て
一
八
九
二
年
の
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
改
正
に
お
い
て

任
意
制
労
働
者
委
員
会
の
立
法
化
を
登
場
せ
し
め
る
こ
と
に
な
る
の
か
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
本
稿
の
課
題
な
の
で
あ
る
。
そ
こ

で
ま
ず
、
一
八
世
紀
中
葉
以
降
の
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
に
お
け
る
労
使
関
係
の
展
開
を
概
観
す
る
こ
と
か
ら
は
じ
め
よ
う
。

　
　
　
　
　
二
　
一
八
八
〇
年
代
末
に
い
た
る
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
の
労
使
関
係

ｍ
　
監
督
原
則
の
時
代

一
八
世
紀
中
葉
以
降
、
ル
ー
ル
地
方
の
石
炭
鉱
業
は
、
修
正
ク
レ
ー
フ
エ
・
マ
ル
ク
鉱
業
条
令
に
よ
っ
て
プ
ロ
イ
セ
ン
絶
対
主
義
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国
家
の
い
わ
ゆ
る
監
督
原
則
（
D
i
ｒ
ｅ
ｋ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
ｓ
ｐ
ｒ
ｉ
ｎ
ｚ
ｉ
ｐ
）
の
も
と
に
お
か
れ
た
。
当
時
、
石
炭
鉱
業
は
、
平
均
一
五
～
二
○
名
前
後
の
小

規
模
経
営
が
支
配
的
で
あ
り
、
生
産
技
術
も
露
天
堀
り
あ
る
い
は
横
坑
で
手
堀
り
、
人
力
運
搬
と
い
う
原
始
的
な
も
の
で
あ
っ
た
。

一
八
○
一
年
に
は
す
で
に
、
そ
の
後
の
採
堀
技
術
の
上
に
決
定
的
な
変
化
を
も
た
ら
し
た
蒸
気
機
関
が
開
発
さ
れ
、
蒸
気
力
排
水
が

技
術
的
に
可
能
に
な
っ
た
が
、
し
か
し
深
部
炭
層
を
開
発
す
る
立
坑
へ
の
移
行
に
よ
っ
て
生
産
過
剰
に
な
る
こ
と
を
お
そ
れ
た
鉱
山

監
督
局
は
、
立
坑
の
承
認
を
控
え
た
た
め
、
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
に
お
け
る
資
本
主
義
的
発
展
は
一
九
世
紀
の
四
〇
年
代
は
じ
め
に
い

た
る
ま
で
お
し
と
ど
め
ら
れ
て
い
た
。
さ
て
、
監
督
原
則
の
も
と
で
の
労
他
関
係
は
、
小
規
模
な
経
営
組
織
を
基
礎
と
し
た
鉱
山
監

督
局
役
人
と
坑
夫
の
身
分
的
支
配
関
係
で
あ
る
ク
ナ
ッ
プ
シ
ャ
フ
ト
関
係
（
Ｋ
ｎ
ａ
ｐ
ｐ
ｓ
ｃ
ｈ
ａ
ｆ
ｔ
ｓ
ｖ
ｅ
ｒ
ｈ
ａ
ｌ
ｔ
ｎ
ｉ
ｓ
ｓ
ｅ
）
と
し
て
特
徴
づ
け
る
こ

と
が
で
き
る
。
当
時
の
鉱
山
所
有
者
は
、
若
干
の
個
人
所
有
の
鉱
山
を
除
い
て
、
ほ
と
ん
ど
近
隣
の
名
望
家
―
た
と
え
ば
、
商

人
、
地
主
、
貴
族
、
官
吏
あ
る
い
は
坑
夫
自
身
も
ー
で
あ
っ
て
、
共
同
出
資
に
よ
る
鉱
山
共
有
組
合
（
Ｇ
ｅ
w
ｅ
ｒ
ｋ
ｓ
ｃ
ｈ
ａ
ｆ
ｔ
）
の
形
を

と
っ
て
い
た
が
、
坑
夫
の
雇
用
、
解
雇
、
賃
金
、
そ
の
他
の
労
働
条
件
の
規
制
に
つ
い
て
は
、
鉱
山
監
督
局
が
一
切
の
権
限
を
掌
握

し
て
い
た
の
で
あ
る
。
鉱
山
当
局
の
支
配
機
構
は
、
そ
の
頂
点
に
鉱
山
監
督
局
（
Ｆ
晶
～
ご
が
あ
り
、
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｇ
ｅ
ｓ
ｃ
ｈ
ｗ
ｏ
ｒ
ｅ
ｎ
ｅ
と
呼

ば
れ
る
上
級
役
人
が
管
区
の
鉱
山
業
の
年
間
生
産
計
画
を
た
て
て
経
営
の
指
導
に
あ
た
っ
た
。
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｇ
ｅ
ｓ
ｃ
ｈ
w
ｏ
ｒ
ｅ
ｎ
ｅ
の
下
に
は
補

佐
役
と
し
て
一
人
又
は
数
人
の
Ｏ
ｂ
ｅ
ｒ
ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
が
お
り
、
彼
ら
が
広
範
図
の
鉱
山
を
受
持
ち
監
督
に
た
ず
さ
わ
っ
た
。
さ
ら
に
各

鉱
山
に
は
、
鉱
山
共
有
組
合
に
よ
っ
て
提
案
さ
れ
鉱
山
監
督
局
に
よ
っ
て
任
命
さ
れ
る
Ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
と
Ｓ
ｃ
ｈ
ｉ
ｃ
ｈ
ｔ
ｍ
ｅ
ｉ
ｓ
ｔ
ｅ
ｒ
が
配
置
さ

れ
た
。
Ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
は
、
ｏ
ｂ
ｅ
ｒ
ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
の
指
命
に
従
っ
て
行
動
し
、
Ｓ
ｃ
ｈ
ｉ
ｃ
ｈ
ｔ
ｍ
ｅ
ｉ
ｓ
ｔ
ｅ
ｒ
を
監
督
す
る
と
い
う
仕
事
が
与
え
ら
れ
た
。

こ
の
よ
う
に
、
鉱
山
当
局
の
支
配
機
構
は
、
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ａ
ｍ
ｔ
-
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｇ
ｅ
ｓ
ｃ
ｈ
w
ｏ
ｒ
ｅ
ｎ
ｅ
-
Ｏ
ｂ
ｅ
ｒ
ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
-
Ｓ
ｔ
ｅ
ｉ
ｇ
ｅ
ｒ
-
Ｓ
ｃ
ｈ
ｉ
ｃ
ｈ
ｔ
ｍ
ｅ
ｉ
ｓ
ｔ
ｅ
ｒ
と
い
う

ヒ
エ
ラ
ル
ヒ
ッ
シ
ュ
な
官
僚
機
構
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
お
り
、
抗
夫
と
の
関
係
で
は
鉱
山
共
有
組
合
に
代
っ
て
企
業
家
的
機
能
を
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担
っ
て
い
た
が
、
し
か
し
そ
の
支
配
感
覚
は
、
決
し
て
収
益
性
の
原
則
に
も
と
づ
く
も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
身
分
的
支
配
の
性
格

を
色
濃
く
残
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
坑
夫
の
方
は
、
国
家
の
特
別
な
保
護
の
も
と
に
お
か
れ
た
坑
夫
の
半
自
主
的
な

共
済
組
織
で
あ
る
坑
夫
組
合
｛
｝
９
召
窓
訃
弓
）
に
組
織
さ
れ
て
い
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
坑
夫
は
、
「
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
ー
ト
の
存
在
に
と

っ
て
特
徴
的
で
あ
る
就
業
と
解
雇
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
生
活
不
安
が
と
り
除
か
れ
て
い
た
い
ば
か
り
で
な
く
、
他
の
産
業
の
労
働
者

に
比
べ
て
大
き
な
特
権
を
与
え
ら
れ
て
お
り
、
厳
し
い
資
格
制
限
の
も
と
で
一
種
の
身
分
を
形
成
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
経
営
内
部

に
お
け
る
鉱
山
監
督
局
役
人
と
坑
夫
の
関
係
は
、
国
家
に
よ
っ
て
発
令
さ
れ
た
「
坑
夫
組
合
規
則
」
（
K
n
a
p
p
s
c
h
a
f
t
s
-
O
r
d
n
u
n
g
）
に

規
定
さ
れ
て
い
た
。
そ
の
第
三
条
に
は
、
「
彼
〔
坑
夫
―
引
用
者
〕
は
、
鉱
山
監
督
局
と
鉱
区
官
吏
の
命
令
に
従
っ
て
、
彼
に
指

示
さ
れ
た
鉱
山
で
就
業
し
、
再
び
そ
こ
か
ら
離
れ
、
あ
る
鉱
山
か
ら
他
の
鉱
山
へ
移
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て

彼
に
定
め
ら
れ
た
仕
事
の
ほ
か
に
も
、
指
示
さ
れ
た
坑
夫
の
仕
事
に
ー
通
常
の
仕
事
で
あ
ろ
う
が
、
副
業
で
あ
ろ
う
が
ｌ
規
定

ど
お
り
に
無
条
件
で
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
鉱
山
監
督
局
に
よ
る
直
接
的
支
配
と
そ
れ

へ
の
坑
夫
の
直
接
的
従
属
の
も
と
で
、
雇
用
は
、
ま
ず
就
業
希
望
者
が
鉱
山
共
有
組
合
に
申
し
出
、
そ
れ
を
現
場
の
役
人
で
あ
る

S
t
e
i
g
e
r
が
決
定
し
仕
事
を
割
り
当
て
る
と
い
う
形
を
と
っ
て
い
た
。
解
雇
は
、
坑
夫
組
合
の
組
合
員
に
恒
常
的
に
仕
事
を
確
保
し

て
お
く
た
め
一
定
の
制
限
を
も
う
け
、
労
働
力
過
剰
の
場
合
に
も
、
他
の
鉱
山
へ
移
転
さ
せ
て
失
業
者
を
出
さ
な
い
よ
う
配
慮
さ
れ

た
。
労
働
時
間
と
賃
金
に
か
ん
し
て
も
、
鉱
山
当
局
が
決
定
権
を
も
っ
て
い
た
。
つ
ま
り
、
労
働
時
間
は
修
正
ク
レ
ー
フ
エ
・
マ
ル

ク
鉱
山
条
令
に
よ
っ
て
一
日
八
時
間
と
定
め
ら
れ
て
お
り
、
賃
金
も
、
定
額
賃
金
と
請
負
賃
金
の
二
種
類
に
分
か
れ
て
い
た
が
、
あ

ら
か
じ
め
鉱
山
当
局
に
よ
っ
て
標
準
賃
金
が
決
め
ら
れ
て
い
た
。
以
上
の
よ
う
な
生
産
過
程
に
お
け
る
支
配
関
係
の
ほ
か
に
、
鉱
山

当
局
と
坑
夫
の
関
係
に
特
徴
的
な
制
度
と
し
て
坑
夫
共
済
組
合
金
庫
（
回
宅
１
・
ｒ
Ｆ
ｒ
Ｅ
）
が
あ
る
。
こ
の
制
度
は
、
一
八
八
〇

一5
2

一



年
代
の
ビ
ス
マ
ル
ク
社
会
保
険
立
法
の
先
駆
的
形
態
と
し
て
知
ら
れ
て
い
る
が
、
わ
れ
わ
れ
の
文
脈
の
な
か
で
は
、
と
く
に
つ
ぎ
の

点
が
留
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
第
一
に
、
雇
用
関
係
に
お
け
る
坑
夫
の
生
活
保
証
と
あ
い
ま
っ
て
、
こ
の
制
度
は
坑
夫
の
物
的
生

活
手
段
を
全
面
的
に
保
証
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
ら
の
反
対
給
付
と
し
て
官
吏
に
た
い
す
る
忠
誠
義
務
が
要
請
さ
れ
て
い
る
こ

と
で
あ
る
。
第
二
に
、
坑
夫
共
済
組
合
金
庫
は
、
坑
夫
代
表
に
よ
っ
て
自
主
的
に
運
営
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
た
が
、
し
か
し
そ

の
狙
い
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
組
合
員
の
名
誉
心
や
身
分
意
識
を
喚
起
す
る
と
い
う
政
策
的
意
味
を
も
っ
て
い
た
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ

に
対
応
し
て
、
物
質
的
保
証
と
身
分
的
特
権
の
与
え
ら
れ
て
い
た
坑
夫
の
方
も
、
鉱
山
当
局
の
後
見
制
度
の
も
と
で
の
一
定
の
枠
内

で
は
あ
る
が
、
精
神
的
に
は
充
足
さ
れ
て
い
た
と
言
わ
れ
る
。
「
坑
夫
の
鉱
山
当
局
の
役
人
に
た
い
す
る
関
係
は
、
信
頼
に
満
ち
た

服
従
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
て
い
た
」
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
監
督
原
則
の
も
と
で
の
鉱
山
役
人
と
坑
夫
の
関
係
は
、
一
種

の
Ｐ
ｉ
ｅ
ｔ
ａ
ｔ
に
も
と
づ
く
家
父
長
主
義
的
な
支
配
服
従
関
係
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
が
こ
の
時
期
の
鉱
山
経
営
に
お
け

る
支
配
の
正
当
性
の
根
拠
を
な
し
て
い
た
と
言
う
こ
と
が
で
き
る
。
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②
　
一
八
五
一
／
六
五
年
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
成
立
以
後
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以
上
の
ご
と
き
監
督
原
則
の
も
と
で
の
ク
ナ
ッ
プ
シ
ャ
フ
ト
関
係
は
、
し
か
し
な
が
ら
、
一
八
三
〇
年
代
頃
よ
り
次
第
に
ル
ー
ル

石
炭
鉱
業
の
資
本
主
義
的
発
展
に
と
っ
て
桎
桔
と
し
て
作
用
し
は
じ
め
た
。
す
な
わ
ち
、
ベ
ル
ギ
ー
の
炭
田
を
失
っ
た
オ
ラ
ン
ダ
か

ら
の
石
炭
需
要
の
増
加
、
お
よ
び
鉄
道
網
と
蒸
気
機
関
の
普
及
に
と
も
な
う
国
内
需
要
の
増
加
に
た
い
し
て
従
来
の
採
炭
技
術
で
は

こ
れ
に
応
ず
る
こ
と
が
で
き
ず
、
蒸
気
力
排
水
の
利
用
に
よ
る
立
坑
へ
の
移
行
が
現
わ
れ
は
じ
め
た
。
そ
れ
と
同
時
に
、
急
激
な
労

働
力
不
足
を
き
た
し
た
が
、
し
か
し
監
督
原
則
の
も
と
で
は
、
上
述
の
ご
と
く
鉱
山
監
督
局
に
よ
っ
て
雇
用
そ
の
も
の
が
規
制
さ
れ

て
い
た
ば
か
り
で
な
く
、
当
局
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
標
準
賃
金
の
た
め
に
高
賃
金
に
よ
る
労
働
者
募
集
も
不
可
能
で
あ
っ
た
。
か

く
て
一
八
三
四
年
に
は
、
鉱
山
共
有
組
合
か
ら
、
ド
ル
ト
ム
ン
ト
上
級
鉱
山
監
督
局
に
宛
て
て
「
坑
夫
の
雇
用
計
画
の
権
限
を
法
律

に
よ
っ
て
鉱
山
共
有
組
合
と
（
い
ａ
ｒ
回
ｔ
ｅ
催
ａ
に
与
え
て
ほ
し
い
）
旨
の
請
願
が
提
出
さ
れ
た
が
、
こ
の
請
願
は
、
監
督
原
則
と

個
々
の
鉱
山
経
営
の
収
益
性
と
が
も
は
や
相
入
れ
な
く
な
っ
て
い
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
一
八
四
〇
年
代
に
入
る
と
、

巻
揚
機
の
登
場
と
と
も
に
、
百
メ
ー
ト
ル
以
上
の
泥
灰
岩
層
を
貫
通
す
る
立
坑
に
よ
る
採
炭
が
技
術
的
に
可
能
と
な
っ
た
。
こ
う
し

た
炭
鉱
の
機
械
化
に
と
も
な
い
、
固
定
資
本
の
増
大
は
、
従
来
の
鉱
山
共
有
組
合
に
よ
る
資
本
調
達
の
方
法
か
ら
株
式
会
社
へ
と
企

業
組
織
の
編
成
が
え
を
う
な
が
し
、
経
営
内
官
僚
制
化
を
進
行
さ
せ
た
。
し
か
し
他
方
で
、
石
炭
鉱
業
の
も
っ
と
も
基
本
的
な
労
働

過
程
で
あ
る
採
炭
方
法
は
、
相
変
ら
ず
つ
ち
と
た
が
ね
を
使
用
す
る
原
始
的
な
手
労
働
に
依
存
し
て
お
り
、
こ
れ
が
「
労
働
、
生
産

過
程
の
最
大
の
弱
点
」
を
な
し
て
い
た
。
従
っ
て
炭
鉱
機
械
化
は
、
む
し
ろ
省
力
化
の
方
向
に
作
用
せ
ず
、
石
炭
需
要
と
輸
送
手
段

の
拡
大
に
対
応
し
て
北
部
へ
の
炭
坑
地
帯
の
拡
大
を
と
も
な
い
つ
つ
、
か
え
っ
て
労
働
力
の
激
し
い
獲
得
競
争
を
ひ
き
お
こ
す
に
い

た
っ
た
。
こ
う
し
た
労
働
力
不
足
を
テ
コ
に
し
て
鉱
山
監
督
局
か
ら
鉱
山
所
有
者
へ
の
経
営
管
理
権
委
譲
の
要
求
が
一
般
化
し
、
遂

に
一
八
六
五
年
の
プ
ロ
イ
セ
ン
鉱
山
法
の
成
立
に
お
い
て
監
督
原
則
は
全
面
的
に
廃
棄
さ
れ
る
が
、
以
下
、
こ
の
過
程
を
労
使
関
係
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の
側
面
か
ら
考
推
し
て
お
こ
う
。

　
監
督
原
則
廃
棄
の
過
程
は
、
大
き
く
わ
け
て
三
つ
の
立
法
段
階
を
経
て
行
な
わ
れ
た
。
第
一
段
階
は
、
一
八
五
一
年
五
月
一
二
日

の
鉱
山
共
有
者
法
に
は
じ
ま
る
。
こ
の
法
律
に
よ
っ
て
、
不
熟
練
労
働
者
で
あ
る
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｔ
ａ
ｇ
ｅ
ｌ
ｏ
ｈ
ｎ
ｅ
ｒ
（
坑
夫
組
合
に
属
し
て
い
な
い

鉱
山
労
働
者
）
に
つ
い
て
の
み
、
鉱
山
所
有
者
に
雇
用
と
解
雇
の
権
限
が
認
め
ら
れ
た
。
そ
の
結
果
’
　
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｔ
ａ
ｇ
ｅ
ｌ
ｏ
ｈ
ｎ
ｅ
ｒ
は
よ
り
よ

い
賃
金
と
労
働
条
件
を
求
め
て
他
の
鉱
山
に
移
動
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
っ
た
が
、
し
か
し
坑
夫
組
合
に
属
す
る
組
合
員
の
雇
用
関

係
は
、
従
来
ど
お
り
鉱
山
監
督
局
に
掌
握
さ
れ
る
こ
と
が
規
定
さ
れ
て
い
た
た
め
、
坑
夫
組
合
員
は
鉱
山
監
督
局
の
承
認
な
し
に
移

動
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た
、
定
め
ら
れ
た
標
準
賃
金
の
枠
内
に
拘
束
さ
れ
た
ま
ま
で
あ
っ
た
。
こ
う
し
た
状
況
の
も
と
で
、
坑

夫
組
合
に
た
い
す
る
国
家
の
物
質
的
お
よ
び
身
分
的
保
護
は
坑
夫
組
合
員
に
は
か
え
っ
て
束
縛
と
し
て
意
識
せ
ら
れ
、
若
い
坑
夫
の

な
か
に
は
、
坑
夫
組
合
へ
の
加
入
を
拒
否
す
る
者
さ
え
現
わ
れ
て
き
た
と
言
わ

八
肩

。
他
方
鉱
山
所
有
者
も
、
一
八
五
八
年
秋
に
、

鉱
山
監
督
局
や
政
府
に
た
い
す
る
圧
力
団
体
と
し
て
ド
ル
ト
ム
ン
ト
上
級
鉱
山
局
管
区
内
炭
坑
共
益
協
会
（
Ｖ
ｅ
ｒ
ｅ
ｉ
ｎ
　
ｆ
ｉ
ｉ
ｒ
　
ｄ
ｉ
ｅ
　
ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
-

ｂ
ａ
ｕ
ｌ
ｉ
ｃ
ｈ
ｅ
ｎ
　
　
　
Ｉ
ｎ
ｔ
ｅ
ｒ
ｅ
ｓ
ｓ
ｅ
ｎ
　
　
　
ｉ
ｎ
ｏ
ｂ
ｅ
ｒ
ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ａ
ｍ
ｔ
ｓ
ｂ
ｅ
ｚ
ｉ
ｒ
ｋ
　
　
　
Ｄ
０
汗
呂
乱
）
を
結
成
し
、
自
由
移
住
法
の
運
動
を
展
開
し
た
。
こ
う
し
た
運

動
の
結
果
、
監
督
原
則
廃
棄
の
第
二
段
階
と
し
て
、
一
八
六
〇
年
五
月
二
一
日
に
、
い
わ
ゆ
る
「
移
住
自
由
法
」
（
Ｆ
ｒ
ｅ
ｉ
ｚ
ｕ
ｇ
ｉ
ｇ
ｋ
ｅ
ｉ
ｔ
ｓ
-

ｇ
ｅ
ｓ
ｅ
ｔ
昌
の
成
立
を
み
た
。
そ
の
第
二
条
で
は
、
「
鉱
山
所
有
者
と
鉱
山
経
営
者
、
そ
の
他
の
鉱
山
役
人
と
坑
夫
の
あ
い
だ
の
契
約
の

締
結
は
、
こ
の
法
律
の
規
定
に
し
た
が
い
、
も
っ
ば
ら
当
事
者
の
自
由
な
一
致
に
委
ね
ら
れ
る
。
各
々
の
採
用
と
解
雇
、
お
よ
び
定

額
賃
金
と
請
負
賃
金
の
確
定
と
支
払
い
に
つ
い
て
の
鉱
山
当
局
の
協
力
は
以
後
行
な
わ
れ
な
い
」
こ
と
が
謳
わ
れ
て
い
る
。
こ
こ
に

お
い
て
は
じ
め
て
、
自
由
な
労
働
契
約
が
認
め
ら
れ
た
わ
け
だ
が
、
し
か
し
就
業
規
則
の
裁
可
（
第
三
条
）
、
お
よ
び
転
出
証
明
書
と

契
約
か
ら
生
じ
た
賃
金
支
払
を
め
ぐ
る
紛
争
に
つ
い
て
の
鉱
山
役
人
の
決
定
（
第
六
、
七
条
）
に
か
ん
し
て
は
、
雇
主
の
干
渉
か
ら
坑
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夫
を
保
護
す
る
と
い
う
理
由
で
、
依
然
と
し
て
鉱
山
監
督
局
の
掌
中
に
保
留
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
保
護
規
定

も
、
第
三
段
階
と
し
て
一
八
五
一
年
以
降
の
立
法
を
集
大
成
し
た
一
八
六
五
年
の
プ
ロ
イ
セ
ン
一
般
鉱
山
法
に
お
い
て
は
、
実
際
に

せ
ば
め
ら
れ
る
か
、
あ
る
い
は
ま
っ
た
く
廃
止
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、
こ
こ
で
は
、
就
業
規
則
の
裁
可
の
代
り
に
、
鉱
山
監
督
局
に

よ
る
単
な
る
承
認
が
規
定
さ
れ
（
第
八
○
条
）
、
労
使
間
の
紛
争
の
さ
い
の
決
定
権
は
、
鉱
山
役
人
の
手
か
ら
通
常
の
裁
判
所
に
委
ね

ら
れ
た
。
プ
ロ
イ
セ
ン
一
般
鉱
山
法
の
成
立
以
後
、
鉱
山
当
局
は
、
ぜ
い
ぜ
い
の
と
こ
ろ
経
営
の
保
安
体
制
や
労
働
者
の
生
活
と
健

康
を
監
視
す
る
と
い
う
機
能
を
引
受
け
る
に
す
ぎ
な
く
な
っ
た
。
そ
し
て
こ
れ
と
と
も
に
、
経
営
に
お
け
る
労
使
関
係
の
形
成
は
従

来
の
監
督
原
則
に
代
っ
て
、
少
く
と
も
形
式
的
に
は
労
使
間
の
自
由
な
秩
序
形
成
に
委
ね
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
一
八
六
五
年
以
降
、
鉱
山
企
業
家
と
坑
夫
の
あ
い
だ
に
は
形
式
的
に
自
由
な
契
約
関
係
が
成
立
し
た
が
、
し
か
し
同

時
に
、
以
上
の
過
程
の
な
か
で
東
部
の
ユ
ン
カ
ー
お
よ
び
鉱
山
官
僚
と
西
部
の
石
炭
鉱
業
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
の
経
済
的
社
会
的
癒
着

が
進
行
し
、
か
つ
て
の
鉱
山
監
督
局
と
坑
夫
と
の
家
父
長
主
義
的
身
分
制
的
支
配
関
係
が
そ
の
ま
ま
新
し
い
鉱
山
企
業
家
と
鉱
山
労

働
者
の
と
関
係
に
う
け
つ
が
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
時
期
以
降
の
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
に
お
け
る
労
使
関
係
の
展
開
は
、
資
本
家

と
賃
労
働
者
と
の
あ
い
だ
の
資
本
主
義
的
経
済
的
支
配
関
係
を
基
底
に
も
ち
な
が
ら
、
そ
れ
が
監
督
原
則
時
代
以
来
の
権
威
主
義
的

支
配
関
係
に
よ
っ
て
補
強
さ
れ
た
と
こ
ろ
に
、
そ
の
特
徴
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
古
い
坑
夫
組
合
規
則
に
と
っ
て
代
っ

た
鉱
山
企
業
家
の
就
業
規
則
は
、
い
わ
ば
家
法
（
H
a
u
s
-
〇
'
d
呂
品
）
と
も
い
う
べ
き
性
格
を
そ
な
え
て
お
り
、
労
働
者
を
対
等
の
契

約
相
手
と
し
て
で
は
な
く
、
臣
下
と
し
て
み
な
し
て
い
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
収
益
性
の
観
点
と
結
び
つ
い
た
と
こ
ろ
の
雇
主
の

家
父
長
主
義
的
支
配
感
覚
が
、
こ
の
時
期
の
労
働
関
係
を
と
り
わ
け
苛
酷
な
も
の
に
し
た
と
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
雇
用
に
つ

い
て
は
、
坑
夫
は
、
監
督
原
則
の
時
代
に
は
鉱
山
監
督
局
の
年
間
計
画
と
坑
夫
組
合
に
よ
っ
て
特
別
な
保
護
の
も
と
に
あ
っ
た
が
、
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今
や
慢
性
的
労
働
力
不
足
の
も
と
で
東
部
か
ら
の
低
賃
金
労
働
者
の
大
量
流
入
の
結
果
と
し
て
、
住
宅
事
情
の
悪
化
、
賃
金
低
下
、

労
働
災
害
の
激
増
が
も
た
ら
さ
れ
た
。
解
雇
も
、
一
般
鉱
山
法
に
よ
る
一
四
日
間
の
解
約
告
知
期
間
の
免
除
規
定
を
利
用
し
て
、
労

働
時
間
の
延
長
に
従
わ
な
い
者
や
残
業
を
拒
否
す
る
者
は
、
即
座
に
解
雇
さ
れ
、
ブ
ラ
ッ
ク
・
リ
ス
ト
に
記
入
さ
れ
た
。
労
働
時
間

に
つ
い
て
は
、
新
た
に
雇
主
に
よ
っ
て
発
令
さ
れ
た
就
業
規
則
は
、
か
つ
て
の
修
正
ク
レ
ー
フ
エ
・
マ
ル
ク
条
令
を
一
方
的
に
解
釈

し
て
切
羽
の
前
で
の
作
業
時
間
を
八
作
業
時
間
と
定
め
、
出
入
坑
時
間
は
一
切
こ
れ
に
含
ま
れ
な
い
も
の
と
し
た
。
し
か
し
監
督
原

則
の
時
代
に
支
配
的
で
あ
っ
た
露
天
掘
や
横
坑
の
場
合
は
、
切
羽
と
坑
口
と
の
距
離
は
ほ
と
ん
ど
問
題
に
な
ら
な
か
っ
た
が
、
そ
の

後
の
炭
坑
機
械
化
の
も
と
で
立
坑
の
深
さ
が
深
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
切
羽
と
坑
口
の
距
離
は
長
く
な
り
、
切
羽
の
前
の
作
業
時
間
と

出
入
坑
時
間
を
含
め
た
実
際
の
労
働
時
間
と
の
乖
離
は
い
よ
い
よ
増
大
し
た
。
そ
の
結
果
、
今
や
全
労
働
時
間
は
、
九
～
十
時
間
に

も
延
長
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、
鉱
山
企
業
家
の
家
父
長
主
義
的
支
配
関
係
を
端
的
に
表
わ
し
て
い
る
の
は
、
一
つ
は
、
い
わ
ゆ
る
「
ヌ

レ
ン
」
｛
ｚ
巴
｝
ａ
）
と
呼
ば
れ
た
罰
金
制
度
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
炭
車
が
入
量
不
足
の
場
合
、
運
炭
長
が
そ
の
炭
車
を
０
と
し
て
採
炭

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
2
）

夫
の
請
負
賃
金
か
ら
除
外
す
る
と
い
う
制
度
で
、
ヌ
レ
ン
の
判
定
は
現
場
監
督
の
ま
っ
た
く
個
人
的
な
恣
意
に
委
ね
ら
れ
た
。
も
う

一
つ
は
、
こ
の
「
ヌ
レ
ン
」
と
は
反
対
の
意
味
で
、
一
八
六
〇
年
代
頃
よ
り
各
鉱
山
に
お
い
て
、
経
営
社
会
福
祉
政
策
と
し
て
扶
助

金
庫
（
U
n
t
e
r
s
t
u
t
z
u
品
s
k
a
s
s
e
）
が
設
け
ら
れ
た
。
こ
の
扶
助
金
庫
は
、
超
経
営
的
な
坑
夫
組
合
金
庫
と
は
異
っ
て
、
各
個
別
企
業
内

に
設
け
ら
れ
、
被
受
給
者
、
と
く
に
遺
族
の
個
別
的
状
況
に
合
せ
て
補
助
金
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
坑
夫
の
忠
誠
義

務
に
た
い
す
る
反
対
給
付
と
し
て
鉱
山
企
業
家
の
家
父
長
主
義
的
慈
善
主
義
的
感
覚
に
対
応
し
て
い
た
の
で
あ
る
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
一
八
五
一
／
六
五
年
以
降
、
ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
の
資
本
主
義
的
企
業
家
は
、
か
つ
て
の
ク
ナ
ッ
プ
シ
ャ
フ
ト
関

係
を
そ
の
ま
ま
う
け
つ
ぎ
、
ま
さ
し
く
｝
｛
ａ
？
－
目
‐
｝
｛
呂
霖
と
し
て
家
父
長
主
義
的
支
配
感
覚
に
よ
っ
て
経
営
秩
序
を
形
成
し
た
。
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彼
ら
は
、
い
わ
ば
父
親
の
よ
う
な
気
持
で
従
業
員
の
生
活
全
般
に
わ
た
っ
て
責
任
を
感
じ
、
社
会
福
祉
的
配
慮
を
行
な
っ
た
が
、
そ

の
反
面
、
労
働
条
件
の
一
方
的
決
定
に
た
い
し
従
業
員
の
絶
対
的
服
従
を
期
待
し
、
そ
の
期
待
に
反
し
た
場
合
に
は
厳
罰
を
も
っ
て

対
応
し
た
。
し
か
し
経
営
秩
序
の
こ
う
Ｉ
し
た
家
父
長
主
義
的
形
成
は
、
も
と
も
と
監
督
原
則
の
時
代
に
見
ら
れ
た
よ
う
に
、
個
人
的

接
触
が
可
能
な
小
規
模
経
営
で
、
し
か
も
伝
統
主
義
的
な
停
滞
的
経
営
秩
序
に
お
い
て
可
能
で
あ
っ
た
。
資
本
主
義
的
大
規
模
経
営

の
も
と
で
は
、
も
は
や
従
業
員
相
互
の
、
お
よ
び
経
営
者
と
の
個
人
的
関
係
は
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
ば
か
り
か
、
経
営
の
合

理
的
な
労
務
管
理
体
制
が
い
よ
い
よ
強
化
さ
れ
た
結
果
と
し
て
、
家
父
長
主
義
的
経
営
秩
序
の
正
当
性
の
根
拠
は
今
や
そ
の
実
質
を

失
い
つ
つ
あ
っ
た
の
で
あ
る
。
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三
　
ル
ー
ル
地
域
の
鉱
山
労
働
者
運
動

　
①
　
一
八
七
二
年
の
ニ
ッ
セ
ン
・
ス
ト
ラ
イ
キ

　
監
督
原
則
の
時
代
に
、
鉱
山
当
局
の
監
督
下
で
坑
夫
の
一
種
の
身
分
的
自
治
組
織
と
し
て
運
営
さ
れ
て
い
た
坑
夫
組
合
金
庫
も
、

ル
ー
ル
石
炭
鉱
業
の
資
本
主
義
化
の
な
か
で
、
従
来
の
鉱
山
監
督
局
に
代
っ
て
鉱
山
所
有
者
の
代
表
と
各
地
域
の
坑
夫
組
合
か
ら
選
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出
さ
れ
た
坑
夫
組
合
代
表
（
K
n
a
p
p
s
c
h
a
f
t
s
a
l
t
e
s
t
e
）
に
よ
っ
て
担
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
と
と
も
に
、
坑
夫
組
合
代
表
の

役
割
に
一
定
の
変
化
が
生
じ
た
。
つ
ま
り
、
監
督
原
則
の
時
代
に
は
坑
夫
組
合
規
則
の
な
か
に
い
わ
ゆ
る
就
業
規
則
と
金
庫
の
運
営

と
が
統
一
さ
れ
て
い
た
が
、
今
や
就
業
規
則
は
、
前
述
の
ご
と
く
鉱
山
企
業
家
に
よ
っ
て
一
方
的
に
決
定
さ
れ
た
た
め
、
坑
夫
組
合

代
表
の
仕
事
は
金
庫
の
運
営
に
制
限
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
坑
夫
た
ち
に
と
っ
て
明
ら
か
に
身
分
的
特
権
の
剥
奪
を
意
味
し
て
い
た
の

で
あ
る
。
一
八
六
二
年
に
二
〇
人
の
坑
夫
組
合
代
表
が
プ
ロ
イ
セ
ン
上
院
宛
に
提
出
し
た
請
願
書
の
な
か
に
は
、
就
業
規
則
の
草
案

と
発
令
の
さ
い
に
坑
夫
の
意
見
が
代
表
さ
れ
な
い
こ
と
に
た
い
す
る
不
満
が
述
べ
ら
れ
て
お
り
、
就
業
規
則
は
鉱
山
所
有
者
に
よ
っ

て
一
方
的
に
で
は
な
く
、
鉱
山
所
有
者
と
坑
夫
組
合
の
メ
ン
バ
ー
か
ら
構
成
さ
れ
る
坑
夫
組
合
の
役
員
会
｛
｝
９
召
写
訃
ら
笥
Ｏ
Ｚ
ｔ
呂
今

に
お
い
て
共
同
で
草
起
さ
れ
、
鉱
山
当
局
に
よ
っ
て
全
地
域
に
公
布
す
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
旨
が
要
望
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
ほ
か

に
も
、
鉱
山
監
督
局
に
た
い
し
各
地
域
の
坑
夫
組
合
や
坑
夫
組
合
代
表
か
ら
様
々
な
請
願
が
出
さ
れ
た
が
、
そ
の
内
容
も
ほ
と
ん
ど

が
監
督
原
則
の
時
代
に
鉱
山
監
督
局
の
保
護
の
も
と
に
与
え
ら
れ
た
特
権
や
労
働
条
件
の
回
復
に
関
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
当
時
、

請
願
と
い
う
運
動
の
形
態
は
、
運
動
の
戦
術
的
配
慮
と
い
う
よ
り
も
、
坑
夫
た
ち
の
心
的
態
度
に
お
い
て
鉱
山
当
局
に
た
い
す
る
信

頼
と
期
待
を
表
わ
し
て
い
た
と
考
え
ら
れ
る
。
彼
ら
に
と
っ
て
は
、
鉱
山
当
局
は
、
彼
ら
の
身
分
的
特
権
を
保
護
し
て
く
れ
る
よ
き

支
配
者
と
し
て
そ
の
思
い
出
の
中
に
生
き
て
い
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ら
の
坑
夫
た
ち
が
も
は
や
鉱
山
当
局
か
ら
は

な
ん
の
保
護
も
期
待
し
え
な
い
こ
と
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
と
き
、
そ
し
て
彼
ら
の
「
傷
け
ら
れ
た
権
利
意
識
」
が
下

層
鉱
山
労
働
者
の
蓄
積
さ
れ
た
生
活
不
安
と
結
び
つ
い
た
と
き
、
一
八
七
〇
年
代
は
じ
め
の
不
況
を
背
景
に
、
エ
ッ
セ
ン
に
お
い
て

ル
ー
ル
鉱
山
労
働
運
動
史
上
最
初
の
大
規
模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
が
発
生
し
た
。
コ
ッ
ホ
の
研
究
に
よ
れ
ば
、
一
八
七
二
年
六
月
一
日
エ

ッ
セ
ン
に
五
〇
〇
〇
～
六
〇
〇
〇
人
の
坑
夫
が
集
ま
り
、
「
エ
ッ
セ
ン
と
そ
の
周
辺
の
坑
夫
の
中
央
委
員
会
」
（
Ｚ
ｅ
ｎ
ｔ
ｒ
ａ
ｌ
ｋ
ｏ
ｍ
ｍ
ｉ
ｔ
ｅ
ｅ
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ｄ
ｅ
ｒ
　
Ｂ
ｅ
ｒ
ｇ
ｌ
ｅ
ｕ
ｔ
ｅ
　
Ｅ
ｓ
ｓ
ｅ
ｎ
ｓ
　
ｕ
ｎ
ｄ
Ｕ
ｍ
ｇ
ｅ
ｇ
ｅ
ｎ
ｄ
）
を
選
出
し
て
、
次
の
四
つ
の
要
求
を
二
〇
の
鉱
山
業
主
に
送
付
し
た
。
Ｏ
、
請
負
賃
金

の
2
5
％
の
引
上
げ
、
一
定
の
請
負
賃
金
を
協
定
し
て
い
な
い
労
働
者
に
つ
い
て
の
標
準
賃
金
の
確
定
、
�
、
出
入
坑
を
含
む
八
作
業

時
間
、
臼
、
満
載
の
廃
止
、
聯
、
た
い
ま
つ
を
安
い
価
格
で
供
給
す
る
こ
と
。
こ
れ
ら
の
要
求
に
つ
い
て
、
中
央
委
員
会
は
、
六
月

一
五
日
ま
で
に
鉱
山
業
主
の
回
答
を
求
め
た
が
、
な
ん
の
回
答
も
え
ら
れ
な
か
っ
た
た
め
、
一
六
日
か
ら
ス
ト
ラ
イ
キ
に
突
入
し

た
。
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
七
月
中
旬
ま
で
統
き
、
一
目
平
均
一
五
、
〇
〇
〇
～
一
八
、
〇
〇
〇
人
の
坑
夫
が
参
加
し
た
と
言
わ
れ
る
が
、

事
実
上
な
ん
ら
の
成
果
も
上
げ
る
こ
と
な
く
、
闘
争
資
金
が
底
を
つ
い
た
た
め
、
中
央
委
員
会
は
七
月
二
八
日
に
ス
ト
ラ
イ
キ
の
中

止
を
宣
言
し
た
。
ほ
ぼ
一
ヶ
月
に
わ
た
っ
て
行
な
わ
れ
た
こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
そ
れ
ま
で
の
請
願
と
同
様
に
な
ん
の
成
果
も
な
く

終
っ
た
が
、
し
か
し
そ
の
後
の
ル
ー
ル
地
方
の
大
規
模
な
鉱
山
労
働
者
ス
ト
ラ
イ
キ
（
一
八
八
九
年
、
一
九
〇
五
年
）
の
先
き
が
け
を

な
し
た
と
い
う
意
味
で
次
の
点
に
注
目
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、
中
央
委
員
会
の
要
求
が
経
済
的
条
件
に
か
ぎ
ら
れ

て
い
た
と
し
て
も
、
ス
ト
ラ
イ
キ
の
真
の
原
因
は
、
下
層
鉱
山
労
働
者
の
生
活
困
窮
と
結
び
つ
い
た
坑
夫
組
合
に
属
す
る
組
合
員
の

　
「
鉱
山
法
以
来
の
多
様
な
変
更
に
よ
っ
て
ひ
き
お
こ
さ
れ
た
累
積
さ
れ
た
不
満
」
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
、
こ
れ
で
あ
る
。
こ
の
こ
と

は
、
わ
れ
わ
れ
の
研
究
に
と
っ
て
、
と
く
に
二
つ
の
点
で
重
要
で
あ
る
。
一
つ
は
、
こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
通
じ
て
坑
夫
た
ち
の
あ
い
だ

で
統
一
的
な
鉱
山
労
働
者
組
織
の
必
要
性
が
痛
感
せ
ら
れ
た
こ
と
で
あ
る
。
国
家
的
保
護
に
よ
る
か
つ
て
の
身
分
的
地
位
の
回
復
を

志
向
す
る
旧
型
の
坑
夫
層
と
、
鉱
山
法
以
後
東
部
か
ら
移
住
し
て
き
た
、
そ
れ
故
身
分
的
特
権
へ
の
思
い
出
を
持
た
な
い
移
住
労
働

者
や
若
年
労
働
者
で
、
主
と
し
て
賃
金
・
労
働
条
件
の
経
済
的
問
題
に
多
く
の
関
心
を
も
っ
て
い
る
新
型
の
鉱
山
労
働
者
と
が
、
相

互
に
か
ら
み
あ
い
な
が
ら
、
以
後
の
鉱
山
労
働
者
運
動
の
底
流
を
形
成
し
つ
つ
、
運
動
の
組
織
と
し
て
は
、
古
く
か
ら
坑
夫
組
合
の

中
に
浸
透
し
て
い
た
カ
ソ
リ
ッ
ク
系
社
会
運
動
の
ｌ
ｌ
そ
し
て
わ
ず
か
で
は
あ
る
が
エ
バ
ン
ゲ
リ
シ
ュ
系
の
ー
鉱
山
労
働
者
組
織
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と
、
ニ
ッ
セ
ン
・
ス
ト
ラ
イ
キ
以
後
次
第
に
ル
ー
ル
地
域
に
影
響
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
た
社
会
民
主
党
系
の
鉱
山
労
働
者
組
織
と
が

こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
後
、
十
月
に
「
宗
教
的
政
治
的
問
題
を
排
除
し
、
組
合
員
の
物
質
的
利
益
の
み
に
奉
仕
す
る
」
と
い
う
目
的
を

掲
げ
て
、
最
初
の
鉱
山
労
働
者
組
合
”
V
e
r
b
a
乱
R
h
e
i
n
i
s
c
h
-
W
e
s
t
f
a
l
i
s
c
h
e
r
G
M
b
e
n
a
r
b
e
i
t
e
r
”
を
結
成
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

し
か
し
こ
の
組
合
は
、
実
際
の
活
動
に
入
る
前
に
、
規
約
を
め
ぐ
っ
て
カ
ソ
リ
ッ
ク
系
と
社
会
民
主
党
系
の
あ
い
だ
で
争
い
が
生
じ

分
裂
す
る
。
そ
の
後
両
者
の
あ
い
だ
で
い
く
ど
か
労
働
組
合
の
統
一
の
努
力
が
試
み
ら
れ
た
が
、
そ
の
都
度
分
裂
を
重
ね
て
一
八
八

九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
む
か
え
る
こ
と
に
な
る
。
エ
ッ
セ
ン
・
ス
ト
ラ
イ
キ
の
意
義
に
つ
い
て
注
目
す
べ
き
も
う
一
つ
の
点
は
、
こ

の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て
、
資
本
主
義
的
鉱
山
企
業
家
の
家
父
長
主
義
的
支
配
の
前
提
で
あ
っ
た
雇
主
と
坑
夫
と
の
信
頼
関
係
が
、

も
は
や
単
な
る
幻
想
に
す
ぎ
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。
ア
ｌ
デ
ル
マ
ン
は
、
も
っ
と
も
よ
い
賃
金
を
え
て
い
る

Ｈ
ａ
ｕ
ｅ
ｒ
’
従
っ
て
も
っ
と
も
質
の
高
い
坑
夫
が
各
鉱
山
で
ス
ト
ラ
イ
キ
の
指
導
に
あ
た
っ
た
こ
と
に
鉱
山
主
が
大
変
驚
い
た
模
様
を

伝
え
て
い
る
が
、
鉱
山
企
業
家
は
、
企
業
内
社
会
福
祉
に
よ
る
わ
ず
か
ば
か
り
の
物
質
的
援
助
に
よ
っ
て
は
、
も
は
や
そ
の
反
対
給

付
と
し
て
坑
夫
の
忠
誠
義
務
を
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
鉱
山
企
業
家
の
利
益
団
体
で
あ
る
炭

坑
共
益
協
会
は
、
最
後
ま
で
坑
夫
中
央
委
員
会
を
正
式
の
交
渉
相
手
と
し
て
認
め
よ
う
と
せ
ず
、
ま
た
ス
ト
ラ
イ
キ
の
原
因
を
外
部

か
ら
の
ア
ジ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
求
め
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
家
父
長
主
義
的
支
配
が
も
は
や
経
営
秩
序
を
維
持
す
る
の
に
有
効
な
方
策
で

は
な
く
な
っ
た
と
い
う
事
実
を
認
め
よ
う
と
せ
ず
、
却
っ
て
国
家
の
弾
圧
政
策
（
一
八
七
八
年
に
社
会
主
義
者
鎮
圧
法
の
制
定
）
に

疵
護
を
も
と
め
て
}
ｴ
F
r
?
‘
目
I
H
a
u
s
e
的
労
使
関
係
を
維
持
し
よ
う
と
努
め
た
。
こ
れ
に
た
い
し
、
こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
で
は
な
ん
の

解
決
も
さ
れ
な
か
っ
た
坑
夫
た
ち
の
不
満
は
、
や
が
て
一
八
八
八
／
九
年
冬
の
不
況
期
に
、
再
度
し
か
も
今
度
は
ル
ー
ル
全
域
に
わ

た
る
大
ス
ト
ラ
イ
キ
と
な
っ
て
爆
発
し
た
の
で
あ
っ
た
。
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一
八
八
九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
経
過
に
つ
い
て
は
、
旧
稿
で
述
べ
て
あ
る
の
で
、
こ
こ
で
は
、
一
八
七
二
年
の
エ
ッ
セ
ン
・
ス
ト

ラ
イ
キ
と
の
対
比
に
お
い
て
そ
の
意
義
を
指
摘
す
る
に
と
ど
め
た
い
と
思
う
。
第
一
に
、
一
八
八
九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
上
述
の

意
味
で
一
八
七
二
年
ス
ト
ラ
イ
キ
と
同
じ
性
格
を
も
っ
て
お
り
、
そ
の
限
り
で
そ
の
延
長
線
上
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
が
、
し
か
し

ス
ト
ラ
イ
キ
の
規
模
の
点
で
、
一
八
七
二
年
の
場
合
は
ェ
ッ
セ
ン
と
そ
の
周
辺
の
鉱
山
労
働
者
に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
た
一
地
方
の
ス

ト
フ
イ
キ
に
す
ぎ
な
か
っ
た
の
に
た
い
し
、
一
八
八
九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
ほ
と
ん
ど
ル
ー
ル
全
域
の
鉱
山
労
働
者
を
ま
き
こ
ん
で

行
な
わ
れ
た
こ
と
は
、
こ
れ
に
ま
っ
た
く
異
っ
た
新
し
い
意
義
を
与
え
る
こ
と
に
な
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
す
で
に
独
占
段
階
に
入
り

つ
つ
あ
っ
た
ド
イ
ッ
帝
国
に
と
っ
て
、
基
幹
産
業
た
る
石
炭
鉱
業
に
お
い
て
大
規
模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
の
発
生
を
み
た
こ
と
は
、
軍
事

的
に
も
産
業
上
で
も
国
家
的
危
機
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
た
。
プ
ロ
イ
セ
ン
政
府
は
軍
隊
を
投
入
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
の
鎮
圧
に
の
り
出

す
一
方
で
、
こ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
契
機
と
し
て
ビ
ス
マ
ル
ク
と
カ
イ
ザ
ー
・
ヴ
ィ
ル
ヘ
ル
ム
ニ
世
と
の
対
立
が
表
面
化
し
、
ビ
ス
マ

ル
ク
の
失
脚
、
ベ
ル
レ
プ
シ
ュ
の
「
新
航
路
」
社
会
政
策
の
登
場
と
い
う
道
す
じ
が
た
ど
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
う
し
た
事
態
は
、

企
業
内
の
｝
｛
ａ
？
ｉ
‐
｝
｛
呂
ｓ
的
労
使
関
係
が
国
家
社
会
政
策
の
介
入
な
し
に
は
、
も
は
や
維
持
し
え
な
く
な
っ
て
い
る
と
こ
ろ
ま

で
達
し
て
い
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
第
二
に
、
一
八
八
九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
終
結
時
点
に
一
つ
の
妥
協
策
と
し
て

労
働
者
委
員
会
の
設
置
が
提
案
さ
れ
た
こ
と
は
す
で
に
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
し
か
し
こ
れ
は
、
一
八
七
二
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ

の
さ
い
に
も
、
ま
た
一
八
八
九
年
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
当
初
に
も
ま
っ
た
く
問
題
に
な
ら
な
か
っ
た
。
も
と
も
と
旧
型
の
坑
夫
に
と
っ

て
は
、
失
わ
れ
た
身
分
的
地
位
の
回
復
は
超
経
営
的
な
坑
夫
組
合
金
庫
と
結
び
つ
い
た
形
で
は
じ
め
て
可
能
で
あ
っ
た
ろ
う
し
、
ま

た
新
型
の
鉱
山
労
働
者
に
と
っ
て
は
、
賃
金
・
労
働
条
件
を
規
制
す
る
労
働
組
合
の
設
立
こ
そ
が
急
務
で
あ
っ
た
か
ら
、
お
よ
そ
彼

ら
の
発
想
法
の
な
か
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
鉱
山
に
お
け
る
就
業
規
則
の
承
認
を
主
た
る
仕
事
と
す
る
労
働
者
委
員
会
の
必
要
性
に
つ
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い
て
な
ん
の
意
識
も
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
ス
ト
ラ
イ
キ
の
解
決
策
と
し
て
自
由
思
想
家
党
の
代
議
士
バ
ウ
ム
バ
ッ
ハ
に
よ

っ
て
労
働
者
委
員
会
の
設
置
が
提
案
さ
れ
た
と
き
、
旧
型
の
坑
夫
に
も
新
型
の
鉱
山
労
働
者
に
も
こ
れ
を
受
け
入
れ
る
素
地
は
あ
っ

た
と
考
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
旧
型
の
坑
夫
に
と
っ
て
は
、
労
働
者
委
員
会
は
、
か
つ
て
の
監
督
原
則
時
代
の
身
分
的
特
権
を
そ

の
ま
ま
再
現
す
る
も
の
で
は
な
い
と
し
て
も
、
労
使
の
信
頼
関
係
に
も
と
づ
く
経
営
其
同
体
思
想
と
実
現
す
る
場
た
り
う
る
で
あ
ろ

う
し
、
ま
た
新
型
の
鉱
山
労
働
者
に
と
っ
て
は
、
そ
れ
は
労
働
組
合
の
団
体
交
渉
の
経
営
内
で
の
前
哨
戦
た
り
う
Ｉ
る
か
ら
で
あ
る
。

こ
こ
に
、
ベ
ル
レ
プ
シ
ュ
に
よ
る
「
任
意
制
」
鉱
山
労
働
者
委
員
会
の
立
法
化
の
、
労
働
運
動
の
側
に
お
け
る
一
つ
の
基
盤
が
あ
っ

た
が
、
し
か
し
同
時
に
、
労
働
者
委
員
会
に
賦
与
さ
れ
た
こ
う
し
た
両
者
の
意
味
の
違
い
が
、
以
後
の
労
働
者
委
員
会
問
題
の
方
向

を
も
決
定
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。
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